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Wensbeeld Individu

Zelf aan het roer

Betaald werk

Vrijwilligerswerk o

Onderwijs en scholing

Mensen bepalen zelf hoe en hoeveel ‘¢g
ze betaald werken.

Eris een gegarandeerd minimuminkomen
voor wie (niet voltijd) werkt.

Mensen hebben geen werkplicht,
maar ieder die wil kan een goede baan vinden.

Vrijwilligerswerk wordt gedaan =
omdat mensen het leuk of betekenisvol vinden.

Mensen kiezen zelf of en hoe ze zich willen inzetten.

De overheid zorgt ervoor dat vrijwilligers
(organisaties) weinig regeldruk ervaren.

Gericht op zelfontplooiing en talentontwikkeling. “g

Kinderen leren keuzes maken en krijgen inzicht
in hun rol binnen de samenleving.

Alle mensen kunnen zich een, leven lang ontwikkelen.

Welbevinden, autonomie, keuzevrijheid

Zorg voor kinderen en naasten ss Vrijetijdsbesteding ° Politieke participatie s
» Mensen bepalen zelf of ze zorg aan naasten @, « Vrije tijd is een volwaardige vorm van meedoen. h + ledereen heeft de mogelijkheid om .o'.'.o.
geven/van naasten ontvangen. « Mensen kunnen zelf bepalen hoe ze hun op verschillende niveaus mee te praten.
» Erisvoldoende professionele zorg beschikbaar vrije tijd invullen. + Burgers denken mee over maatschappelijke
voor wie zorg liever uitbesteedt. « Vrijetijdsvoorzieningen zijn voor vraagstukken die hen raken.

iedereen toegankelijk.
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Wensbeeld Samenleving

Met elkaar, voor elkaar

- Betaald werk is één van de vele manieren
om bij te dragen aan het collectief.

» Een betaalde baan is makkelijk te combineren
met andere vormen van meedoen.

» Eensociaal minimum wordt gegarandeerd,
ook voor wie niet (voltijd) betaald werkt.

Betaald werk
1?@

Vrijwilligerswerk o
+ Mensen doen vrijwilligerswerk =
als uiting van zorg en betrokkenheid.
 Veel taken worden binnen gemeenschappen
opgepakt.
« Deinrichting van de samenleving biedt ruimte
voor vrijwilligerswerk.

Onderwijs en scholing
+ ‘Brede scholen', met aandacht voor ‘]g
basisvaardigheden en sociale ontwikkeling,
zijn de standaard.
» Maatschappelijke stages voor jongeren zijn verplicht.
» Samen leren, samen leven en gelijke kansen
staan centraal.

Politieke participatie o

Zorg voor kinderen en naasten . Vrijetijdsbesteding

°
« Zorgis zoveel mogelijk binnen de gemeenschap - « Vrije tijd speelt zich veelal af in collectieve context: h + Gemeenten organiseren buurtgesprekken. .o'.'.o.
geregeld (samenredzaamheid). sportverenigingen, bibliotheken, cultuur. « Burgers praten mee over oplossingen
» De lokale overheid helpt burgers bij het opzetten - Vrije tijd draagt bij aan ontmoeting voor maatschappelijke vraagstukken.
van zorgcodperaties en stimuleert intergenerationele en verbondenheid. - Bewonersinitiatieven zijn belangrijk.

woonvormen.



Wensbeeld Natuur

Groene handen maken licht werk

» 30-urige werkweek is de norm.

« Mensen werken zoveel mogelijk in
duurzame sectoren.

» Werktijd kan deels besteed worden aan vrijwilligerswerk.
» Lagere consumptie vermindert arbeidsvraag.

Betaald werk
1?@

Vrijwilligerswerk o
 Staatin teken van zorg voor

de natuur: moestuinen, reparatiecafés, voedselbos.
- Wordt gewaardeerd en gefaciliteerd.

Onderwijs en scholing
-

» Evenwicht tussen mens,
dier en natuur staat centraal.

+ Kinderen leren van jongs af aan
over huninvloed op de leefomgeving.

» Omscholing richting groene beroepen
wordt ondersteund.

Zorg voor kinderen en naasten
« Zorg wordt zoveel mogelijk lokaal georganiseerd.

 In buurtzorghuizen werken professionals,
mantelzorgers en vrijwilligers samen.

« Zorgis geintegreerd met groene initiatieven.

=

Duurzaamheid, balans

Vrijetijdsbesteding
« Vrije tijd speelt zich af in en met respect
voor de natuur.

 Buiten zijn draagt bij aan een goede gezondheid en
verbondenheid met de natuur.

%Y
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Politieke participatie s
» Actief burgerschap en het opkomen voor .o'.'.o.

je leefomgeving is de norm.

» Eris een Groene Grondwet waarin ook natuur
en dieren rechten hebben.
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Wensbeeld Economie

Werken voor welzijn

« ledereen werkt minimaal 32 uur per week
in een betaalde baan.

» Men werkt tot minimaal 70 jaar door.

Zelfredzaamheid
1?@

» Goed werkgeverschap en kwaliteitsvol werk
zijn de norm.

» Regionale werkcentra helpen bij het vinden
van passend werk.

Vrijwilligerswerk o)
= Voor wie niet (meer) betaald kan werken =
is vrijwilligerswerk de norm.

» Het draagt bij aan de samenleving en economie,
maar is secundair aan betaald werk.

Onderwijs en scholing
» Sterke focus op duurzame inzetbaarheid. ‘]g
« Werknemers krijgen tijd en middelen

voor bij- en omscholing.
+ Scholing is gekoppeld aan economische

doelstellingen.

Materiele welvaart, zelfredzaamheid

Zorg voor kinderen en naasten . Vrijetijdsbesteding ° Politieke participatie s
» Zorgtaken worden uitbesteed @, + Vrije tijd dient als hersteltijd om inzetbaarheid h + Deelname aan burgerberaden wordt vergoed. .o'.'.o.
aan zorgprofessionals. te behouden. « Werknemers praten mee over
» Kortdurend zorgverlof is mogelijk, « Vrije tijd draagt bij aan consumptie de koers van hun bedrijf.
maar de focus ligt op betaald werk. en dus aan materiéle welvaart.

- Hoogwaardige kinderopvang is voor
iedereen beschikbaar.



